Annexe 2


COMPTE RENDU D’ENTRETIEN ANNUEL DE FORMATION
(partie détachable à transmettre à la DAFOR, service formation. Seule une copie peut être jointe au compte rendu DPAE2)

                 Année : 2018/2019
	AGENT
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT

	Nom d’usage :

Nom de famille : 

Prénom :

Date de naissance :

Corps-grade :


	Nom : 

Prénom :

Corps-grade :

Intitulé de la fonction : 

Structure :

Date de l’entretien de formation :



Bilan des formations et besoins de formation

1. Bilan des formations suivies sur la période écoulée

	Intitulé(s) et durée (s) 
	Année
	Mise en œuvre dans le poste

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	

	
	
	

	2. Compétences à acquérir ou développer pour tenir le poste
	Période(s) souhaitée(s)
	L’action de formation correspondante doit-elle être suivie rapidement ?

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	

	3. Compétences à acquérir ou développer en vue d’une évolution professionnelle   (à compléter en fonction des perspectives d’évolution professionnelle)

	Echéances envisagées
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. Autres perspectives de formation
	Echéances envisagées
	Durée prévue

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5. Utilisation du droit Compte personnel de formation (CPF)
	
	

	Solde du CPF au 1er janvier de l’année en cours :
	
	

	Ce solde correspond aux droits à DIF atteints au 31/12/2016,date de mise en place du CPF auxquels s’ajoutent 24H/an si le 

	 total des droits est inférieur à 120H ou 12H/an si le total est supérieur ou égal à 120H. Le CPF est plafonné à 150H.

 


	L’agent envisage-t-il de mobiliser son CPF cette année ? 
	
	 
Oui (  
Non (

	
	
	

	NOM de l’agent
	Signature
	date

	
	
	

	
	
	

	NOM du supérieur hiérarchique
fonction
	Signature
	date


3
NOM – PRENOM : 

de l’agent 

 

