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Bilan des campagnes de recrutement des enseignants chercheurs
et enseignants du 2nd degré - Année 2015

Postes pourvus

Postes non pourvus

Total des postes pourvus
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., . 0,
pUbIIeS candidats ar mutation par ar concours Refus de Absence de | Refus des nombre A)agir ?Sagzrt
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Maitres de conférences (session synchronisée)
Total MCF Article 26-1-1 (concours externes) 16 660 1 14 1 15 93,75%
9 hommes / 6 femmes
Professeurs des universités (session synchronisée)
Article 46-1 : concours externes 15 60 2 14 1 14 93,33%
Article 46-3 : concours réservés aux MCF (voie longue) 4 11 4 4 100,00%
Sous total 19 71 2 18 1 18 94,74%
Concours nationaux d'agrégation
Article 49-2 : agrégation externe (sections 1 a 6) 2 2 2 100,00%
Total Professeurs des universités 21 71 2 20 1 20 95,24%
11 hommes / 9 femmes
Enseignants du second degré
Total Second degré (8 PRAG, 3 PRCE, 2 PEPS) 16 182 13 1 2 13 81,25%
7 hommes / 6 femmes
Total général 53 913 3 47 1 48 90,57%
27 hommes / 21 femmes
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