
DISPOSITIF SAUVADET - 4ème campagne

Statuts TOTAL 

Postes Inscrits
Non 

pourvus Lauréats Postes Inscrits Non pourvus Lauréats Postes Inscrits
Non 

pourvus Lauréats LAUREATS

AENES 0 0 0 0

CNRS/Inserm 0 0 0 0

Bibliothèques 0 0 2 2 0 2 2

ITRF 25 25 2 23 11 11 2 9 13 10 6 7 39

TOTAL  25 25 2 23 11 11 2 9 15 12 6 9 41

28F / 13H

Recrutements de catégorie A Recrutements de catégorie B Recrutements de catégorie C 

BILAN DES PERSONNELS UNISTRA AUX RECRUTEMENTS RESERVES, PAR STATUTS ET CATEGORIES - ANNEE 2016

Catégorie A
56%Catégorie B

22%

Catégorie C
22%

Résultats par catégorie

- 41 agents contractuels de 
l'université éligibles  au 
dispositif Sauvadet ont été 
admis à un  examen 
professionnalisé réservé au 
titre de la session 2016, 

- 48 inscrits, dont 85% de 
lauréats

- 51 postes ouverts

- 10 postes non pourvus

Postes non 
pourvus
19,6%

Postes 
pourvus
80,4%

Taux de couverture des emplois ouverts

Femmes
68%

Hommes
32%

Répartition des lauréats par genre 
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B.A.P. A B C D E F G J Bibliot. CNRS AENES TOTAL

Hommes 0 1 0 0 4 2 2 3 1 0 0 13

Femmes 4 0 0 0 0 5 5 13 1 0 0 28

Total 4 1 0 0 4 7 7 16 2 0 0 41

▪ Métiers Techniques = 23 lauréats ITRF (59%)
▪ Métiers de l'Administration = 16 lauréats ITRF (41%)

BAP A : Sciences du vivant ▪ Métiers des bibliothèques =  2 lauréats

BAP B : Sciences chimiques et sciences des matériaux

BAP C : Sciences de l'ingénieur et instrumentation scientifique

BAP D : Sciences humaines et sociales

BAP E : Informatique, statistique et calcul scientifique

BAP F : Information, documentation, culture, communication, édition, TICE

BAP G : Patrimoine, logistique, prévention et restauration

BAP J : Gestion et pilotage

BILAN DES PERSONNELS UNISTRA AUX RECRUTEMENTS RESERVES, PAR BAP & GENRE  -  ANNEE 2016
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. 41 agents contractuels  éligibles au dispositif 
ont été admis à un examen professionnalisé 
réservé en 2016  (28 femmes et 13 hommes).

- Aucun poste n'a  été ouvert dans les BAP  C 
et D

- Aucun contractuel  Unistra ne s'est porté 
candidat à un recrutement réservé filières 
AENES ou CNRS
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1.  Emplois ITRF de l'Unistra ouverts aux examens professionnalisés réservés

49 emplois ITRF ont été publiés   : 25 emplois de catégorie A
11 emplois de catégorie B
6 emplois de catégorie C (E5)                                                                             

7 emplois de catégorie C (E3)
2 emplois de Magasinier des bibliothèques ont  été publiés (recrutement réservé niveau E5) 

2. Résultats des recrutements réservés ITRF et MAG : 41 emplois pourvus( 80 %)  - 10 emplois non pourvus  (20%)

 - 41 emplois ont été pourvus par des personnels de l'Unistra (soit 100% des postes pourvus)

23 emplois de Cat.A pourvus sur 25 publiés, soit taux de couverture de 92%
9 emplois de Cat.B sur11 publiés, soit taux de couverture de 82%
9 emplois de Cat.C sur 15 publiés, soit taux de couverture de 60%

 - 10 emplois n'ont pas été pourvus : 

▪ 1  IGE BAP F - Service communication  : Candidat non admis  
▪ 1 ASI BAP F - Service communication  : Recrut. infructueux car défaut d'inscription (rétractation candidat ciblé)
▪ 2 TECH BAP J - Gest. Adm. - Postes non affectés  : partiellement infructueux car 5 inscrits et 3 lauréats (1 a renoncé ; 1 non admis)
▪ 4 ADT BAP J  - Gest. Adm -Postes non affectés  : partiellement infructueux car 3 inscrits et 2 lauréats (pour 6 postes)
▪ 2 ADT BAP G  - Op. log. - Postes non affectés  : partiellement infructueux car 7 inscrits et 5 lauréats (2 candidats irrecevables)

3. Affectation d'origine des 41 lauréats des recrutements réservés 
▪ Issus des services centraux : 13 agents (soit 32%)
▪ Issus des composantes : 28 agents (soit 68%)

BILAN DES EMPLOIS ITRF OUVERTS AUX RECRUTEMENTS RESERVES - ANNEE 2016
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