
Maîtres de conférences (32+2)

Article 26-I-1 : concours externes 33 1 113 1 31 1 32 96,97%
Article 33 : mutation 1 1 1 1 100,00%

Total Maitres de conférences 34 1 114 1 1 31 1 33 97,06%

Professeurs des universités (25+2)
Article 46-1 : concours externes 21 81 17 1 2 1 17 80,95%
Article 46-3 : concours réservés aux MCF (voie longue) 4 17 4 4 100,00%
Article 51 : mutation 2 2 2 2 100,00%

Sous total 27 100 2 21 1 23 85,19%
Concours nationaux d'agrégation
Article 49-2 : agrégation externe (sections 1 à 6) 1 1 1 100,00%

Total Professeurs des universités 28 100 2 22 1 2 1 24 85,71%

Enseignants du second degré 

Total Second degré 20 200 19 1 19 95,00%

Total général 82 1 414 3 1 0 72 2 3 1 0 76 92,68%

Nbre postes 
publiés 
vacants

Nbre de 
candidats 

recevables

Bilan des campagnes de recrutement des enseignants-chercheurs 
et enseignants du second degré - Année 2016

Total des postes pourvusPostes non pourvusPostes pourvus 

Absence de 
lauréat

par mutation 
prioritaire

par 
détachement par concourspar mutation

43 hommes / 33 femmes

11 hommes / 8 femmes

18 hommes / 6 femmes

nombre
% par rapport 

aux postes 
publiés

Refus de 
poste

Refus des 
instances

Absence de 
candidats

14 hommes / 19 femmes
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