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Fiche de poste

1. Identification du poste
	Catégorie :                              

UFR, Direction, Service : 

Contact(s) pour renseignements sur le poste (identité, qualité, téléphone) : 
Tel :                                       ; mail : 



Branche d’activité professionnelle – BAP
	BAP X  - 




Emploi type
	


Fonction exercée
	


Responsabilité éventuelle (si ouvrant droit à NBI, précisez le nombre de points)
	


Situation du poste dans l’organigramme
	


2. Mission
	


3. Activités
	Activités principales
Activités associées



4. Compétences

a) savoir sur l’environnement professionnel : 
	


b) savoir-faire opérationnel : 
	


c) savoir-faire comportemental : 
	


5. Environnement et contexte de travail
Descriptif du service
	Nom du service : 

Nombre d’agents du service : 

Nombre d’agents à encadrer (éventuellement) :

Lieu d’exercice : 



Relation hiérarchique
	


Relations fonctionnelles

	


Contraintes particulières

	


Fiche complétée à retourner avec le compte-rendu de l’entretien professionnel de l’agent
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