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Le SNPTES, un syndicat démocratique,
constitué d'adhérentes et d'adhérents qui participent aux orientations et prises de positions

4, 5 et 6 février 2025
Votez et faites voter SNPTES-UNSA

Un syndicat fort et déterminé pourra peser dans la gouvernance 
 Elections des conseils centraux de l'université de �rasbourg
 

Une représentation syndicale reste garante du suivi des dossiers
 
 

Notre volonté est de défendre avec fermeté
 
 
 

 et que toutes et tous soient traités équitablement.

Nous oeuvrons pour que l’humain 
dans une période difficile de manque de moyens.

les intérêts de tous les personnels

reprenne sa place dans l’Université

Un syndicat responsable, efficace, revendicatif et tourné vers l'avenir
4, 5 et 6 février 2025

VOTE
ÉLECTRONIQUE



 

 

 

 

 

Agissons ensemble

Le SNPTES avec sa bonne connaissance du terrain et son rayonnement national,
 
 

 

 Le SNPTES, un syndicat qui représente et défend tous les personnels

présente toutes les garanties pour assurer la défense efficace de vos acquis,
 améliorer vos conditions de travail, ainsi que votre niveau de rémunération et de primes

 quel que soit votre statut.
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Le SNPTES, un syndicat proche de vous,
pour l'amélioration des conditions de travail de toutes et de tous

capable de vous représenter et de vous défendre

contractuels ou titulaires. 
des bibliothèques, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS), 

SNPTES-UNSA, la force du collectif
Un syndicat à vos côtés :

pour une université ouverte et inclusive

 

�alité de vie et conditions de travail : 
        lutter pour améliorer vos conditions de travail

        défendre l'égalité professionnelle femmes-hommes

        condamner toute entrave à l’intégrité des personnes

        et combattre le mal-être au travail

        s'engager à défendre la pratique du télétravail à l'université

        assurer une vigilance quant au déploiement de l'IA

        dans nos pratiques professionnelles

 

Social, égalité, diversité et écoresponsabilité : 
        soutenir la transformation socio-écologique

        défendre une politique sociale volontariste

        respecter l'égalité femmes-hommes

        militer pour un engagement écoresponsable

        avancer ensemble en toute transparence et dans la confiance

        oeuvrer pour une université inclusive

        s'opposer à toute forme de discrimination

Rémunération, carrière  et formation : 
        défendre l'évolution de carrière pour toutes et tous

        oeuvrer pour la résorption de décalages grade/fonction

        veiller à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

        accompagner la mobilité interne, entrante et sortante

        se battre pour une gestion transparente et égalitaire

        revendiquer une réelle formation tout au long de la vie

 

Patrimoine , opérations campus (intérêts de 15,1M€/an) :
        garantir la transparence des choix stratégiques

        veiller à la répartition des moyens pour le bénéfice de toutes et de tous

        rester attentif à la surcharge de travail

        et aux conditions de travail en site occupé

       

  
Enseignement : 
          maintenir l'université comme lieu de savoir pour toutes et tous

          agir pour la qualité et l'attractivité de nos diplômes

          accompager l’accès au monde du travail

          favoriser une vie étudiante inclusive et épanouie

          s'engager pour la réussite étudiante (orientation active, tutorat, aide sociale, …)

          lutter contre la précarité étudiante et développer l’accès aux soins

          défendre un nouveau modèle de répartition des moyens

          élargir et favoriser les échanges avec d’autres établissements

          veiller à ce que l'utilisation de l'IA n'entrave pas les libertés individuelles

Recherche, initiative d'excellence (25M€/an) : 
          veiller à une répartition transparente et équitable des financements

          défendre la pérennisation du budget recherche et les initiatives à reconduire

          se battre pour sanctuariser la recherche fondamentale

          soutenir et encourager les échanges collaboratifs

          accompagner les équipes de recherche

          s'engager pour l'attractivité de la recherche et l'innovation

Gouvernance et Budget :
          participer à une véritable cogestion de l'établissement

          garantir un véritable dialogue social productif

          oeuvrer pour une répartition des moyens juste et équitable

          s'assurer que l'emploi ne devienne pas une valeur d'ajustement budgétaire

          maintenir un indispensable budget d'investissement

 

4, 5 et 6 février 2025
Votez et faites voter SNPTES-UNSA

Le SNPTES, un syndicat représentatif : 
     - premier syndicat de l’enseignement supérieur et de la recherche 

     - syndicat majoritaire à l'université

                - réseau syndical local, académique, régional, national et international

- affilié à la fédération éducation de l'Union Nationale des Syndicats Autonomes

Des collègues UNISTRA élus dans les instances académiques et nationales.
Un syndicat général, autonome, indépendant et engagé;

Un syndicat d’adhérentes et d'adhérents fonctionnant au plus proche de toutes et tous;

Un syndicat à votre écoute, prêt à intervenir;

Le SNPTES est capable de revendiquer, de proposer,

de négocier mais aussi de contester. 

 

VOTE

ÉLECTRONIQUE


